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Espira vil gi barna en fantastisk start pa livet! Barnehagen skal i naert samarbeid med
hjemmet gi barna en trygg hverdag preget av mestring, lek, leering og glede. Espira
bestar pr. 1.3.2020 av 104 barnehager i omtrent 50 kommuner.

Hva innebeerer det at vi er en kunnskapsbarnehage?

Espira Kunnskapsbarnehagen har som visjon & lede utviklingen av fremtidens barnehager.
Dette skal vi gjgre ved a drive barnehager med hgy kvalitet. Vi tror at en viktig ngkkel il
kvalitet i barnehagen er kompetente ansatte som omsetter et forskningsbasert
kunnskapsgrunnlag om barn og barndom til god praksis i samspill med barna.

Barnehagens visjon

Visjonen er en ledestjerne for hvordan barna skal ha det i
barnehagen og hva vi ansatte skal gjgre. | Espira skal alle barn
mgtes med positive holdninger og anerkjennelse, hver dag, av
alle ansatte.

Et spennende pedagogisk innhold
| Espira skal alle barn mgte voksne som viser omsorg, stgtter, engasjerer og inspirerer.

Espiras barnesyn er selve hjertet i Espira-barnehagene og handler om vart syn pa barn og
var rolle som voksne i barnehagen.

Barn er fylt av fantastiske evner og egenskaper. De sgker hele tide & skape mening i
samhandling med omverdenen. Barna i vare barnehager skal oppleve oss som deltakere i
meningsskapingen i et trygt, omsorgsfullt og inspirerende milja.

| Espiras pedagogiske arbeid, og i de pedagogiske miljgene, bygger personalet pa det barna
er opptatt av og interesserte i. Alle barnehager skriver arsplan for det pedagogiske arbeidet. |
tillegg synliggjer hver barnehage hvilke prosjekter, temaer og fagomrader de jobber med i
planer og dokumentasjon av arbeidet.

Felles for alle Espiras barnehager er at de fglger Barnehageloven og Rammeplanen for
barnehagens innhold og oppgaver.

Barnehageloven gir overordnede bestemmelser for tilbudet, mens rammeplanen gir
retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver.



Mat og maltid

| Espira er vi opptatt av at barna tilegner seg gode vaner, holdninger og kunnskaper nar det
gjelder kosthold, hygiene, aktivitet og hvile. Mat og drikke som inntas i barnehagen utgjgr en
betydelig del av barns totale kosthold. Barnehagen har derfor stor pavirkning pa barnas
matvaner, kosthold og helse.

Dette ansvaret tar vi pa alvor og vi har derfor mal om at alle barna i Espira
Kunnskapsbarnehagen skal fa:

e Alle maltider servert i barnehagen (frokost, lunsj og enkelt ettermiddagsmaltid)
e Tilbud om frukt/grannsaker/beer til alle maltider
e Maltider med fokus pa god stemning, samtaler og nysgjerrighet p& mat/smak

Om barnehagen

Espira Arcen barnehage ligger midt i Vanse sentrum, men er likevel godt skjermet. Noen av
vare neermeste naboer er Listaheimen, Selvagparken, legesenteret eller selveste Brooklyn
Square og Trunken. Vi har ogsa skogen rett bak barnehagen.

Espira Arcen barnehage er en liten barnehage, og vi har plass til 25 barn mellom 0-6 ar. Vart
hovedfokus er a veere en liten og trygg barnehage, og vart mal er & skape en fantastisk start
pa livet for de sma vi er sa heldige a ha her hos oss. Vi er opptatt av a se hvert enkelt barn,
og har som mal at alle barn skal ga hjem og fale at de har hatt en fin dag, og at de har blitt
sett.

Vare satsningsomrader er sprak (uttrykke seg og forstd), realfag (matematikk og
naturvitenskap) og bevegelse (fysisk aktivitet og mat/maltid), og gjennom disse
satsningsomradene jobber vi malrettet med & styrke barnas evne til livsmestring.

Faktaboks
Espira Arcen barnehage er apen fra 06.30 til 16.30

Vi har et fullkosttilbud, det vil si at barna far tilbud om tre maltider til dagen, frokost, lunsj og
ettermiddagsmaltid, og vi tilbyr frukt/grent til alle maltidene.

Vi har fatt gode tilbakemeldinger pa foreldreundersgkelser, spesielt pa at barna trives hos
0ss, 0g Vi skaret til topps pa klimaudersgkelsen i 2019.

Espira har et godt samarbeid med SOS-Barnebyer. | Zimbabwe ble det i januar 2016 apnet
en Espira barnehage, med plass til 140 barn. Hvert ar arrangerer vi en Zimbabwefest hvor
formalet er mest mulig innsamlet midler til denne barnehagen. Barn hjelper barn.

Vi har ogsa et samarbeid med Forskerfabrikken, og har fatt forskerskap med diverse utstyr
som benyttes jevnlig gjennom hele aret. Espira har realfag som et av sine satsings omrader
og gjennom a bruke forskerfabrikkens mange gode eksperimenter og forsgk, hjelper det til &
stimulere interessen for realfag videre i livet.
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Espira Arcen har en Facebook profil hvor vi deler mye av det vi gjgr i var barnehagehverdag.
Der ligger ogsa opplysninger om barnehagen, samt vi har en egen Instagram konto.

Facebook: Espira Arcen.
Instagram: espira_arcen
Styrer Trine V Vatland kan kontaktes pa mail: trine.vatland@espira.no

Pedagogisk leder stor avd: Karianne Talleraas. e-post: karianne.talleraas@espira.no

TIf: 90 96 48 76

Pedagogisk leder liten avd: Anne Mette Deisz. e-post: anne.mette.deisz@espira.

TIf: 95 36 81 30

Barnehagelaerer stor avd: Amalie Pedersen
Fagarbeider stor avd: Blazenka Pesel;
Fagarbeider liten avd: Vibeke Haugland

Pedagogisk medarbeider liten avd: Anne-Merethe Deisz



Hva er en arsplan?

| rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver star det at arsplanen er et
arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og
begrunnelser. Arsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for & omsette
rammeplanens formal og innhold og barnehageeierens lokale tilpasninger til
pedagogisk praksis.

Innhold og oppgaver | barnehagen

Barnehagens verdigrunnlag

Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves
giennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid. Rammeplanen konkretiserer
verdigrunnlaget ved a lgfte noen omrader som skal prege barnehagens arbeid
giennomgaende. Disse er: demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd,
baerekraftig utvikling og livsmestring og helse.

Slik arbeider vi med barnehagens verdigrunnlag i praksis:

| Espira Arcen barnehage jobber vi hele tiden med at barnehagen skal veere et godt sted for
barn a veere. Vi har gjennom ulike planer alltid et prosjekt vi jobber med. Vi gnsker & ha
fokus pa at barna er fylt av fantastiske evner og da er det viktig & se det enkelte barn. Vi lar
ogsa barna fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Barna skal leere a ta vare pa
seg selv, hverandre og naturen. De skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.
De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetning. Barnehagen skal mgte barna
med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Barnehagen skal veere opptatt
av a bidra til trivsel og glede i bade lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. De ansatte i barnehagen skal hjelpe & fremme demokrati og
likestilling, og motarbeide alle former for diskriminering. De ansatte skal ha et bevisst forhold
til at vi er forbilde for barna, vart mal er & gi barna en fantastisk start pa livet. Vi jobber med
det a ta egne valg, a tarre a sta i det. Hos oss far barna mulighet for & pavirke hva de skal
leke med, hvor de skal pa tur, veere ute eller inne o.l.

Livsmestring og helse

| rammeplanen star det at barnehagen skal ha en helsefremmende og forbyggende funksjon
og bidra til & utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i
barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller
mobbing, ma barnehagen handtere, stoppe og falge opp dette. Personalet skal ha et bevisst
forhold til at barn kan veere utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep og vite
hvordan dette kan forebygges og oppdages.

Slik arbeider vi forebyggende og helsefremmende:
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| Espira Arcen barnehage vil vi vaere med pa & gi barna sunne helsevaner og & utvikle
matglede. Vi har tre maltider til dagen, hvor barna alltid blir tilbudt frukt / grent ved siden
av. Vibruker nettstedet “Sunnere barn “og har faste manedlige mataktiviteter /lzering hvor
barna er delaktig i matlagingen. Barnehagen skal vaere en arena for bade daglig fysisk
aktivitet, ro og hvile. Vi ligger bra til med tanke pa tur i neeromradet hvor det er variert
terreng, lokalhistorie og kultur, vi har faste turdager hvor vi utforske naermiljg. Vi voksne i
Espira Arcen har et stort fokus pa at lekemiljget skal varieres og vaere innbydende for barna.
Dette har vi sett skaper god trivsel for barna nar vi legger til rette for de ulike
interessene deres.

Alle i personalet skal ha kjennskap til opplysningsplikt til barnevernet, og vi har et godt
samarbeid med andre instanser. Vi har et godt samarbeid med kommunen hvor vi med

alle pedagogene og styrere inngar i et pedagogisk team. Jevnlige mgter med diskusjoner og
fokus pa det enkelte barns ve og vel. | dette teamet er ulike yrkesgrupper som helsesgster
og PPT ogsa representert. Andre instanser vi samarbeider med er Habu, skole, barnevern
og spesialpedagog. Vi er en liten barnehage som gnsker a se det enkelte

barn, vi har stort fokus pa a forebygge utestenging, mobbing og krenkelser. Vi jobber med
prosjektet “Veere Sammen “som er et viktig redskap i dette arbeidet. Barnehagen har egne
rutiner for vasking av leker, og har stort fokus pa handvask og egen-hygiene.



Barnehagens formal og innhold

Ifglge rammeplanen skal barnehagens innhold veere variert og allsidig og tilpasses
enkeltbarn og barnegruppen. Arbeidet med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse
og kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige
utvikling. Rammeplanen har mal for personalets arbeid innen alle disse omradene.

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg
Personalet i barnehagen skal:

ivareta barnas behov for fysisk omsorg, inkludert behov for ro og hvile

legge til rette for at barna kan knytte seqg til personalet og til hverandre

sgrge for at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen

mgate alle barn med &penhet, varme og interesse og vise omsorg for hvert enkelt barn

veere lydhgr for barnas uttrykk og imgtekomme deres behov for omsorg med

sensitivitet

e statte og oppmuntre barna til & vise omsorg for andre og til selv & kunne ta imot
omsorg

e Dbidra til at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre

Slik arbeider vi for d ivareta barns behov for omsorg:

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. | var barnehage anerkjenner vi barnas fglelser, og vi er opptatt av & skape
gode relasjoner til hvert enkelt barn og deres foresatte. Barna hos oss skal mgte autoritative
voksne (varme og grensesettende). Vi mgter barna med positive

holdninger, og personalet skal veere gode rollemodeller som barna kan gjenspeile

seg i relasjonen. Hvert enkelt barn i Espira Arcen skal oppleve at det er unikt/at det blir mgtt
pa deres niva og modenhet.

Omsorgen skal prege alle situasjoner i barnehagen, og komme til uttrykk nar barn leker og
lerer, i stell, maltider og pakledning. Maltidene i barnehagen skal veere preget av trivsel og
god stemning. De voksne hos oss er lydhgre for barna, de viser innlevelse, evne og vilje til
samspill. Vi skal veere en arena som stgtter og oppmuntrer barn til & vise omsorg ovenfor
andre og a kunne ta imot omsorg selv.

Dagsrytmen legger opp til mulighet for ro og hvile for alle barna i lgpet av barnehagedagen

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek
Personalet i barnehagen skal:

e organisere rom, tid og lekemateriale for & inspirere til ulike typer lek

e Didra til at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for utvikling
av leketemaer

o fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og erfare glede i lek

e observere, analysere, stgtte, delta i og berike leken pa barnas premisser

o veilede barna hvis leken medfgrer uheldige samspillsmgnstre

e veaere bevisst pa og vurdere egen rolle og deltakelse i barnas lek
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e tainitiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken
Slik arbeider vi for & ivareta barnas behov for lek:

Leken har en sentral plass i barnehagen var. Lek foregar store deler av dagen i barnehagen,
og vi anerkjenner lekens egenverdi. Det skjer mye laering gjennom lek, og barna utvikler
sosial kompetanse og spraklig samhandling sammen med andre barn og voksne. Vi voksne
jobber systematisk med a stimulere og utvikle samspillsferdigheter hos alle barna i
barnehagen. Ulik type lek gjennom ulike pedagogiske miljg inspirerer til lek. Vi varierer
lekemiljgene manedlig/jevnlig og tilfarer nye elementer til leken. | var barnehage observerer
vi barnas lek som innebeerer at personalet har overblikk, de har gye for barnas lek over tid,
og at de far gye pa relasjoner og det som skjer mellom barna. Det er god plass i dagsrytmen
til barnas lek.

Vi er en liten barnehage, men deler ofte opp barna i ulike lekegrupper, bade tilpasset alder
og modningsniva. Vi gnsker at barna skal oppleve glede, humor, spenning og engasjement
gjennom lek, bade alene og sammen med andre. Vi voksne ma hjelpe barna med & skape

gode relasjoner i leken.

Barnehagen skal fremme danning
Personalet i barnehagen skal:

o tilrettelegge for meningsfulle opplevelser og stgtte barnas identitetsutvikling og
positive selvforstaelse

e stgtte barnas aktivitet, engasjement og deltakelse i fellesskapet

e synliggjgre og verdsette ulike behov, meninger og perspektiver i fellesskapet

¢ legge merke til, anerkjenne og falge opp barnas perspektiver og handlinger

e utfordre barnas tenkning og invitere dem inn i utforskende samtaler

¢ synliggjgre og fremheve mangfold og ulikhet som grunnlag for opplevelser,
utforsking og leering

Slik arbeider vi for a fremme danning:
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Barna skal fa mulighet og stgtte til & klare ulike oppgaver. Personalet skal statte
barnet, ved & vise, fortelle og veilede. Barnet skal stgttes i & ta egne valg, f& mulighet til & si
sine meninger, delta i avgjerelser, og det skal vaere rom for & preve og feile. Vi voksne i
Espira Arcen er opptatt av & mgte barna i det de er opptatt av, slik skaper det et godt
utgangspunkt for gode samtaler og felles opplevelser. Vi legger til rette for aktiviteter i
barnehagen som er meningsfulle for barna.

Barnehagen skal ogsa bidra til & fremme barns tilharighet til samfunnet, naturen og kulturen.
Vi skal veere en arena hvor vi sammen kan filosofere over livet, og ulike verdier. Vi skal la
barna ut ifra dets alder og modenhet reflektere over egen veeremate, handlinger, men
samtidig bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet
og utvikle et positivt forhold til seg selv.

Personalet jobber med relasjonsbygging og konfliktlgsning. Vi observerer barna, og er
opptatt av samspill med barna. Vi har dialog i mindre og starre grupper, og lar barna delta i
beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Vi ma synliggjere og fremheve mangfold
og ulikheter, og veere gode voksne rollemodeller.



Barnehagen skal fremme laering
Personalet i barnehagen skal:

e sgrge for et inkluderende fellesskap og legge til rette for at barn kan bidra i egen og
andres laering

o legge til rette for helhetlige laeringsprosesser som fremmer barnas trivsel og allsidige
utvikling

e veaere oppmerksomme pa barnas interesser og engasjement og legge til rette for
leering i ulike situasjoner og aktiviteter

e stgtte og berike barnas initiativ, undring, nysgjerrighet, kreativitet, lseringslyst og tiltro
til egne evner

e utvide barnas erfaringer og sgrge for progresjon og utvikling i barnehagens innhold

o stgtte barnas refleksjoner rundt situasjoner, temaer og fenomener og skape
forstaelse og mening sammen med dem

e sgrge for at alle barn kan fa rike og varierte opplevelser og erfaringer, utfordringer og
mestringsopplevelser

Slik arbeider vi for & fremme lzering:

Leering er en viktig del av barnas barnehagehverdag. Barna som kommer til oss skal mgte
undrende voksne som stgtter og beriker barnas nysgjerrighet og undring ved a stille apne
spgrsmal, og er oppmerksomme og opptatt av det barna er engasjerte i. De ansatte ma vaere
bevist pa hvordan de fordeler oppmerksomheten blant barna. De voksne lager ukeplaner, og
halvarsplaner hvor de sgrger for progresjon og utvikling i barnehagens innhold. Vi
dokumenterer barnas leeringsprosesser i det pedagogiske miljget. Det er barnas
nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer som skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn
for leeringsprosessene.

Personalet hos oss legger til rette for at barna skal fa undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Forskerfabrikken er et eksempel pa
aktiviteter vi bruker i samspill med barna i barnehagen. Her kan vi introdusere nye
situasjoner, temaer og materialer, og vi kan lage arena for mestringsopplevelser. Vi gnsker a
gke kunnskapsnivaet til de voksne i barnehagen om hvordan barn lzerer og utvikler seg.

Vi jobber med Agderprosjektet som har fokus pa leering gjennom lek. Dette er et prosjekt
som er tilpasset skolespirene, men vi har valgt & bruke mye av dette

pa hele barnegruppen. Lzering som skijer i lek, utforskning og erfaringer som kan bygges
videre pa vil skape gode laeringsprosesser. Aktiviteter hvor barn kan veere aktive og
engasjerte, oppleves som meningsfulle i samspill med andre barn og voksne.

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap
Personalet i barnehagen skal:

e stgtte barnas initiativ til samspill og bidra til at alle kan fa leke med andre, oppleve
vennskap og leere a beholde venner

10



z

N
esplira
e samtale om normer for samhandling og invitere barna til & utforme normer for
samhandling i fellesskap
e stgtte barna i & ta andres perspektiv, se en sak fra flere synsvinkler og reflektere over
egne og andres fglelser, opplevelser og meninger
e stgtte barna i a sette egne grenser, respektere andres grenser og finne Igsninger i
konfliktsituasjoner
o forebygge, stoppe og fglge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillsmgnstre

Slik arbeider vi for a fremme vennskap og fellesskap:

Vi har sma lekegrupper og varierer disse for at barna far gve pa & vaere med andre,
utvikle nye vennskap og bidra til et godt felleskap. Vi gnsker at alle skal ha noen a leke
med, samtale om hva en venn er, vi snakker om fglelsen av & ha gode

venner. Lekegruppene hjelper barn som har behov for stgtte i lek. Sosial kompetanse er
en forutsetning for a fungere sammen med andre og omfatter ferdigheter, kunnskaper og
holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. Personalet har stort fokus pa a stette
barnas initiativ til samspill, og bidra til at alle kan fa leke med andre, oppleve vennskap og
lzere & f& og beholde venner. Vi hjelper barna til & ta andres perspektiv, a se en sak fra
flere synsvinkler og reflektere over egne og andres fglelser, opplevelser og meninger. De
voksne stgtter barna i & sette egne grenser, respektere andres grenser, og finne
lzsninger i konfliktsituasjoner. Vi ma forebygge, stoppe og felge opp diskriminering,
utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmanstre. Vi prgver vi & ha leker
og materiell som inviterer til felles lek og samspill. Vi har fokus pa “Veere Sammen”, og
jobber jevnt med dette. Empati, sosial kompetanse og speile seg selv for a forsta hvordan
andre har det nar vi utestenger eller ikke behandler vennene vare godt.

11



Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak
Personalet i barnehagen skal:

anerkjenne og respondere pa barnas ulike verbale og non-verbale uttrykk og stette
deres sprakutvikling

stimulere barns verbale og non-verbale kommunikasjon og legge til rette for at alle
barn involveres i samspill og i samtaler

sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer med a bruke sprak som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for egne tanker og
folelser

veere bevisst pa sine roller som spraklige forbilder og veere lydhgre i kommunikasjon
med alle barn

falge med pa barnas kommunikasjon og sprak og fange opp og stgtte barn som har
ulike former for kommunikasjonsvansker, som er lite spraklig aktive, eller som har sen
sprakutvikling

bidra til at spraklig mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen, stgtte
flerspraklige barn i a bruke sitt morsmal og samtidig aktivt fremme og utvikle barnas
norsk-/samiskspraklige kompetanse

Slik arbeider vi for & fremme kommunikasjon og sprak:

Sprak er et av satsingsomradene til Espira, og et satsningsomrade vi jobber mye med i
Espira Arcen barnehage. Vi har svaert hagyt fokus pa sprak og samarbeider med
Biblioteket, hvor de manedlig leverer nye bgker tilpasset alder og tema. Vi bruker
spraklgype, hvor vi giennom en uke leser den samme boka, vi leser den bare pa
forskjellige mater og bruker konkreter for a statte opp om det vi har lest. Pa slutten av
uka gjenforteller barna boka til de andre barna.

Det finnes forskjellig typer med sprak; nonverbal og verbal. Nytt i ar er at vi skal giennom
hele aret skal @ve oss pa tegn til tale.
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Rammeplanen sier at barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette
for og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt syn p& barnehagens daglige virksomhet.

Slik arbeider vi for a ivareta barns rett til medvirkning:

Barna i Espira Arcen barnehage far jevnlig mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og
vurderingen av det som skjer i barnehagen. Var oppgave som voksne er & vaere bevisst pa
barnas ulike uttrykksformer, og tilrettelegge for medvirkning tilpasset barnas alder, erfaringer,
individuelle forutsetninger og behov. Vi observerer barna og prater med barna, bade alene
og i gruppe. Det er de voksnes oppgave a tilrettelegge for barnas lek ut ifra disse
forutsetningene. Barna skal ha en forstaelse av a bli hart og forstatt.

Hos oss har vi lekegrupper, som bade blir sammensatt av den voksne, og ved at barna far
velge hvem og hva de vil leke med. De eldste barna deltar i planleggingen av turer som skal
tas i neermiljget.

| var barnehage jobber vi en del med prosjekter, og barna er med i diskusjon om hva
prosjektet skal veere, og hva det skal inneholde. Lekemiljg forandres etter barns gnsker

og interesser. De voksne observerer ogsa hva barna er opptatt av. Barna skal ikke overlates
et ansvar de ikke er rustet til & ta.
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Samarbeid med foreldrene

Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i naert samarbeid og
forstadelse med foreldrene, jf. barnehageloven 88 1 og 4. Barnehagen skal legge til rette for
foreldresamarbeidet. Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til
hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.

Slik arbeider vi for & fremme et godt samarbeid mellom hjem og barnehage:

Det er viktig for oss med et godt foreldresamarbeid. Det er foreldrene som kjenner sitt barn best.
Samarbeidet mellom foreldrene og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Vi ma ha en
felles forstaelse for ansvaret for barnets trivsel og utvikling. Foreldrene i var barnehage skal gis rom
og anledning til 3 gi tilbakemeldinger til personalet.

Vi har fast to foreldresamtaler i aret, og gjerne flere ved behov. Vi er en liten barnehage, og har tid i
hente/levere situasjoner til & fortelle om barnas dag i barnehagen. Vi har i tillegg SpirePortalen hvor
vi har mulighet til & legge inn informasjon om det foreldrene er opptatt av, f.eks. hvor mye de har
spist, hvor lenge de sovet osv., slik at vi kan bruke tiden i henting og levering til andre ting som har
skjedd i Igpet av barnehage dagen.

Vi har ogsa to foreldremgter i aret, og ulike arrangementer som foreldre/foresatte inviteres til,
bla. Foreldre kafé, Nissefest, sommerfest og innsamlings aksjon til Espira sin barnehage i Zimbabwe.

Barnehagen har et foreldrerad som bestar av alle foreldrene i barnehagen. Her blir det valgt to

foreldrerepresentanter til a sitte i samarbeidsutvalget sammen med ansatte og eiers representant.
Samarbeidsutvalget skal vaere et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Her blir
viktige saker som gjelder barnehagen innhold og virksomhet tatt opp.




Nar barnet begynner i barnehagen

Rammeplanen sier at barnehagen, i samarbeid med foreldrene, skal legge til rette for at
barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seq til
personalet og til andre barn. Nar barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for
tett oppfalging den ferste tiden slik at barnet opplever tilharighet og trygghet til & leke,
utforske og leere.

Vi fglger Espiras standard for tilvenning i barnehagen. Se vedlegg.

Overganger innad i barnehagen

Rammeplanen omtaler ogsa overganger innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at
barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barn og personale nar de bytter
barnegruppe.

Vi folger Espiras standard for bytte av avdeling. Se vedlegg.

Overgang barnehage og skole

Ifglge rammeplanen skal barnehagen i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at
barnet kan fa en trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuell
skolefritidsordning. Barnehagen og skolen bar utveksle kunnskap og informasjon som
utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til de eldste barna i barnehagen, deres overgang til
og oppstart i skolen. Barnehagen ma ha samtykke fra foreldrene for & dele opplysninger om
enkeltbarn med skolen.

Vi fglger Espiras standard for de eldste barna i barnehagen, Skolespirene. Se vedlegg.
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Ifglge rammeplanen skal barnehagen veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges
og vurderes. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med
barnehagen som pedagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med
barnehageloven og rammeplanen. For & oppna dette skal barnehagen veere en laerende
organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og
barnegruppen.

Slik arbeider vi for a sikre gode planleggingsprosesser:

Planleggingen i barnehagen ma baseres pa kunnskap om barns trivsel og allsidig utvikling,
bade individuelt og i gruppe. Malet er & gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med bade
barnehageloven og rammeplanen.

| Espira Arcen har vi 5 planleggingsdager i lgpet av barnehagearet. Disse dagene blir for
barnehagedret 2020/2021:

1. 17 august 2020

2. 16 oktober 2020
3. 13 november 2020
4. 6 april 2021

5. 14 mai 2021

I tillegg har vi annen hver uke avdelingsmgte, ukentlige ped.mater og en gang pr maned
personalmgte hvor vi gijennomgar fagstoff, har en HMS-bolk, og vi bruker tid pa & planlegge
veien videre. Vi lager planer for bade lengre og kortere tidsrom som arsplan, halvarsplan,
manedsplan, ukeplan og gjerne en dagsplan. Vi baserer planleggingen pa observasjon av
barna, dokumentasjon, refleksjon i personalgruppa, systematisk vurdering av aktivitetene vi
jobber med, og gjennom samtaler med barna og foreldrene. | tillegg jobber vi godt med
hvordan vi kan skape et godt lseringsmiljg for barna i barnehagen.

Vurdering

Rammeplanen sier at barnehagen jevnlig skal vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at
det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i
barnehagens arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.
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Espira BLIKK
Espira har utviklet sin egen systematiske vurderingsmetodikk. Vi kaller den Espira BLIKK. |
Espira BLIKK vurderes de ansattes pedagogiske praksis og samspill med barna opp mot
kiennetegn pa kvalitet, utledet fra rammeplanen. Etter vurderingene setter barnehagene mal
og tiltak for utviklingsomrader.

Spireportalen
Gjennom det digitale verktayet Spireportalen har Espira en digital plattform for planlegging
og dokumentasjon av den pedagogiske virksomheten, samt for kommunikasjon med foreldre.

Slik arbeider vi for & sikre god vurderingspraksis:

Gjennom arbeid med Espira BLIKK utvikler vi en felles vurderings- og tilbakemeldingskultur.
Hver maned sender pedagogene en rapport av det pedagogiske arbeidet til styrer hvor vi
vurderer og evaluerer maneden. Vi har ped mgter hvor vi vurderer fellesaktiviteter og
hvordan vi har jobbet i forhold til tema. Vi reflekterer over aktiviteter, turer og prosjekt. Hva
har gatt bra og hva gikk mindre bra. Dette vil da i senere tid vaere med oss i videre
planlegging av det pedagogiske arbeidet. Det som fungerer godt, bygger vi videre pa og det
som gikk darlig finner vi da en annen Igsning. Hele tiden er vi opptatt av & gjgre ting bedre,
bade for barna og for oss personalet.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn

som trenger ekstra stotte

Rammeplanen sier at barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas
behov og forutsetninger, ogsa nar noen barn har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre
perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale,
pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for & gi barnet et
inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagen skal sgrge for at barn som mottar spesialpedagogisk hjelp, inkluderes i
barnegruppen og i det allmennpedagogiske tilbudet.

Slik sgrger vi for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som
trenger ekstra stgtte:

| personalet vurderer vi jevnlig det pedagogiske arbeidet. Vi vil sikre at alle barn far et tilbud i
trad med barnehageloven og rammeplanen gjennom felles refleksjoner, som gir et
utgangspunkt for videre planlegging og gjennomfering. Vi observerer barnet, og ma ha
kunnskap om dets utvikling og behov. Her er foreldresamarbeid viktig for oss, vi kan bruke
kartleggingsverktgy som Alle med, og TRAS ved behov. Vi bruker foreldreundersgkelsen
som et verktgy i vurderingen

| ar skal vi ogsa ha tegn til tale. Vi har et nytt tegn for hver uke som barn og foreldre far
tilsendt sa de kan ha det som noe felles hjemme. Vi ma tilrettelegge etter aldersgruppe sa
det er overkommelig for de fleste & laere seg noen av tegnene, og ikke forvente at alle har
kapasitet til & leere alle tegnene.
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God kvalitet i barnehagen oppstar fgrst og fremst nar ansatte utgver reflektert og god
pedagogisk praksis i samspill med barna, derfor bruker vi Espira BLIKK —en
kvalitetsvurdering av personalet for & sette fokus pa kvaliteten i barnehagen.

Spireportalen bruker vi til bade deling, planlegging og vurdering som kommunikasjonsverktgy
med foreldrene.

Barnehagens arbeidsmater, progresjon og barnehagens digitale praksis
Ifalge rammeplanen skal barnehagens arbeidsmater ivareta barnas behov for omsorg og lek,
fremme leering og danning og gi barn mulighet for medvirkning. Barnehagen skal ta i bruk
varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljget.

Alle barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge
til rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter. Bruk
av digitale verktgy i det pedagogiske arbeidet skal stgtte opp om barns lseringsprosesser og
bidra til & oppfylle rammeplanens faringer for et rikt og allsidig lseringsmilja for alle barn.

Espiras satsinger pa de yngste og de eldste barna
Espira har egne satsinger for de eldste barna, skolespirene, og for tilvenning av de yngste
barna, smaspirene.

Smaspirene

En trygg start er fundamentet for en god barnehagetid. | Espira skal vi gi barn og
foreldre en god oppstart og tilvenningstid i barnehagen.

Omsorg, trygghet, tilknytning, godt foreldresamarbeid og barnets beste star i sentrum
for tilvenningstiden. Vi skal gjere vart beste for at alle barn og familier starter
barnehagelivet pa en god mate.

Skolespira

| Espira skal barna fa gode opplevelser med a vaere eldst i barnehagen. De skal
mate arbeidsmater og fa erfaringer som er tilpasset det de er opptatt av og
interesserte i. Alle Espiras barnehager har en ansatt med seerlig ansvar for
skolespira-tilbudet. Denne ansatte deltar ogsa i nettverk med andre skolespira-
ansvarlige i Espira, der de utveksler kunnskap og erfaringer og leerer av hverandre.

| skolespiregruppa skal barna ogsa bli kjent med skolen og hva som venter dem slik
at overgangen til skolen blir trygg og god. Alle vare barnehager samarbeider med
skolene barna skal begynne pa.

Slik arbeider vi for & sikre progresjon for de yngste barna (Smaspirene) i barnehagen:

| Espira Arcen er vi veldig opptatt av det gode samarbeidet med foreldrene i tilretteleggingen
for at barnet skal fa en trygg og god start i barnehagen. Vi har foreldresamtale far barnet
begynner i barnehagen slik at vi kan fa mest mulig informasjon om barnet fgr det starter, og
vi ikke trenger & bruke tiden nar barnet er med til praktisk informasjon. Foreldrene kjenner sitt
barn, og personalet tilpasser rutiner og organiserer tid og rom slik at barnet far tid til & bli
kjent og etablere relasjoner med bade voksne og barn.
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Personalet observerer barnet, og lar barnehagen veere en arena der barnet far ta i bruk og
utforske med alle sansene sine. Vi streber med & legge til rette for aktiviteter og lek ut fra
alder og modenhet hos barna. De fglger progresjon stigen etter eget utviklingsniva. Vi er
opptatt av & se hvert enkelt barn, og la det oppna mestringsfalelse. Vi stgtter barn til & sette
ord pa det det vil utrykke, og oppmuntre barnet til & bruke spraket aktivt.

Slik arbeider vi for & sikre progresjon for de mellomste barnai barnehagen:

Personalet utfordrer barna pa de ulike omradene ved bruk av lek, sang, spill og materialer.
Personalet tilpasser bruksomradene til hvert enkelt barn slik at alle skal bli sett og hart. Vi
deler opp i mindre grupper slik at det er lettere a observere og barna far en tilharighet i
gruppa. Vi jobber ut ifra barnas utgangspunkt, det de kan. Det blir lagt opp til ulike aktiviteter
etter som hvilken barnegruppe de er pa i barnehagen. Vi gir barna utfordringer som gir
mestring og mestringsfglelse. Personalet er opptatt av & stimulere til barnas

sprakutvikling. De mellomste far noe a strekke seg etter nar de er i lek med de starste.

Vi stgtter barna til & videreutvikle rollelek og leere de sosiale kodene. Vi fglger opp barnas
nysgjerrighet og vitebegjeerlighet og tar tak i deres initiativ. Barna far ansvars og
omsorgsoppgaver som de kan mestre ut ifra alder og modning. Et eksempel kan veere
ordensbarn.

Slik arbeider vi for sikre progresjon for de eldste barna (Skolespirene) i barnehagen:

De aller fleste barna har allerede gatt en stund i barnehagen var nar de kommer pa stor
avdeling. Vi har derfor hatt en stund og blitt kjent med barnet pa forhand, og barnet har far en
myk overgang til stor avdeling. Barnehagen er liten, og overgangen blir ikke sa stor.
Kjennskap og kunnskap om barnets behov og hva som skal til for a fa dette er i fokus for oss.
Se det enkelte barnet, men samtidig & se det i liten og stor gruppe. Vi stimulerer de eldste
barna med & gi dem omsorgsoppgaver hvor vi oppmuntrer dem til & hjelpe andre barn.
Personalet legger til rette for ulik type lek, med og uten voksenstyrt veiledning.

Barns medvirkning og barns medbestemmelse er en selvfglgelighet sa langt det lar seg
gjere. De eldste barna er ofte motivert for & leere og utforske. Hva gjar vi, hva skjer, hvordan
og hvorfor kan veere spgrsmal som kan veere lure & bruke. Barna ma fa kjenne pa
engasjement som er annerledes enn det som de var med pa nar de var yngre.

Skolespirene skal endelig fa lov til & vaere de starste i barnehagen, det skjer mange
forandringer pa mange plan. | ar skal vi satse litt pa prosjektarbeid. Vi har vaert sa heldige a
fa veere med en av 5 Espira barnehager som skal ha First Lego League Duplo som prosjekt.
Det bestar av 10 gkter med en gradvis progresjon og forstaelse pa hva barna skal gjare
med duploen. Vi har ogsa valgt & jobbe videre med lekbasert lzering i hovedsak mest

for skolespirene. Lekbasert leering er delt inn i 4 deler; Sprak, matte, sosialkompetanse og
selvregulering.
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Vi vil blant annet bruke Forskerfabrikken, begrepsundervisning, snakkepakken, spirekort,
baker, naturen og ha fokus pa lek det siste aret i barnehagen far skolestart. Vi avslutter siste
del av barnehagetiden med skolespire som blir dapt som russ. Dette innebaerer russedap,
russeknuter, moteshow, overnatting, russekort, sommerfest med utdeling av diverse og
en tur.
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| raimmeplanen er det definert syv fagomrader som barna skal utvikle kunnskaper og
ferdigheter innenfor gjiennom undring, utforsking og skapende aktiviteter. Ifalge
rammeplanen skal barnehagen se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal
veere en giennomgaende del av barnehagens innhold. Fagomradene i rammeplanen tilsvarer
i stor grad de fagene barna senere mgter i skolen.

Spirene

De ulike «Spirene» i Espira representerer alle fagomradene i rammeplanen. | Espira ser vi
fagomradene i sammenheng. Vi jobber helhetlig, tverrfaglig og ofte tema- eller prosjektbasert
med alle fagomradene.
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Espiras satsingsomrader

Espira har tre satsingsomrader: Sprak, realfag og bevegelse. Disse omradene er viktige for
barns helhetlige utvikling og livslange laering. | Espira skal alle barn mgte disse
satsingsomradene pa varierte og spennende mater.

Slik arbeider vi med fagomradene og satsingsomradene i ar:

Vi har i ar valgt & sette fokus pa sprak, hvor vi leker med spraket gjennom sang, rim og
regler. Vi skal ogsa hver uke ha fokus pa et nytt tegn i tegn til tale, her ma vi tilrettelegge i
forhold til gruppene og barnas alder. Sprak er ogsa et av satsningsomradene til Espira, det
er spennende a leke med spraket og mange muligheter til aktiviteter og leering. Vi har fokus
pa spraklgyper, som gjgr at barna far gode kjennskaper til bgker og dets innhold. Vi vil ogsa
bruke fagkort i planleggingen for inspirasjon til manedstema eller prosjekter, i fagkortene
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vises det hvilke fagomrader man er innom. Vi bruker forskerfabrikken aktivt, og varierer leker
ute og inne med hinderlgyper, dans og bevegelse.
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Espiras standard for nar barnet begynner i barnehagen
Malsettingen med Smaspirestandarden er at alle barn som begynner i Espiras barnehager
far en god start i barnehagen. Smaspirestandarden omfatter tre faser:

. For barnet starter i barnehagen
. De fgrste dagene i barnehagen
. Oppfelging av tilvenningsperioden etter 2-8 uker

Smaspirestandarden fglges av maler for velkomstbrev til foreldre og skjema for
oppstartsamtale og oppfalgingssamtale etter 2-8 uker.

Fase 1 - Far barnet begynner i barnehagen

. Foreldre skal fa tilbudsbrev i mappe med brosjyremateriell.

. Nar plassen er akseptert etableres kontakt med foreldrene.

. Velkomstbrev sendes til foreldrene i god tid fgr oppstart

. Alle barn skal fa tilbud om & besgke barnehagen far oppstart.

. Det skal avholdes et felles foreldremgte eller en foreldresamtale far

oppstart, for eksempel tidlig i juni

Fase 2 - De fgrste dagene

. En avtalt kontaktperson tar imot barnet og foreldrene de farste dagene, og
sgrger for at barnet gradvis blir kjent med flere barn og voksne.

. Foreldrene tilbys oppstartsamtale senest etter en uke, dersom denne ikke
er avholdt fgr oppstart

. Lengde og tidspunkt for tilvenning skal avtales og justeres i dialog med

foreldrene med bakgrunn i barnets behov. Foreldrene skal minimum veere
tilstede sammen med barnet i 3-5 dager.

. Foreldrene tar seg av de daglige rutinene med sitt barn i starten (mat,
bleieskift, pakledning osv.) Personalet naermer seg gradvis.

. Personalet skal vaere sensitive mot barnets behov og gi barnet den stgtten
det trenger.

. Personalet skal veere imgtekommende.

J Personalet skal sgrge for en god struktur, organisering og forutsigbarhet
gjennom fast dagsrytme og faste aktiviteter.

. Barnehagen legger til rette for at barnet blir kjent med mindre grupper av

barn om gangen.
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Fase 3 - Oppfalging av tilvenningsperioden

. Tilvenningsperioden vil i de fleste tilfeller regnes som avsluttet etter 2-8
uker.

. Personalet skal invitere til Igpende dialog og tilbakemeldinger fra
foreldrene underveis i tilvenningsperioden.

. Barnehagen skal giennomfgre en oppfglgingssamtale 2-8 uker med
foreldrene etter barnets oppstart i barnehagen.

Espiras standard for nar barnet bytter avdeling

. Det skal tas en velbegrunnet beslutning, i dialog med foreldrene, om
barnets overgang

. Nar beslutningen er tatt skal foreldrene fa tilbud om en overfgringssamtale
far oppstart pa ny avdeling.

. Barnet skal fa tid til & besgke ny avdeling far oppstart.

. Barnets garderobeplass skal veere klargjort til barnets farste dag pa ny
avdeling.

. Relevant informasjon om barnet overfgres mellom avdelinger.

. Det avtales en kontaktperson for barnet og foreldrene i forbindelse med
overgangen.

. Kontaktpersonen statter barnet i & etablere trygge og gode relasjoner,
samt sgrger for at foreldrene far nadvendig informasjon i overgangs-
perioden.

*Ordet «avdeling» er valgt fordi det er denne méten flest barnehager i Espira organiserer
seg pa. Standarden gjelder uansett organiseringsform.
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Skolespira-standarden

Gjennom meningsfylte prosjekter og aktiviteter skal skolespirene fa et fantastisk siste ar i
barnehagen. De skal fa de beste forutsetningene for livslang leering og oppleve
sammenheng i overgangen mellom barnehage og skole.

Espiras barnesyn skal prege arbeidet i skolespira:

«Barn er fylt av fantastiske evner og egenskaper. De sgker hele tiden & skape mening i
samhandling med omverdenen. Barna i vare barnehager skal oppleve oss som deltakere i
meningsskapingen i et trygt, omsorgsfullt og inspirerende milja.»

Rammer for skolespira:

. minimum 6 timer til skolespireaktiviteter hver uke

. en pedagog har ansvar for organisering og gjennomfgring
. i barnehagen

. deltagelse i skolespira-nettverk for ansvarlig pedagog

. minimum 3 ganger pr. ar

. etablering av kontakt med skolen(e)

Skolespira-standarden

Gjennom meningsfylte prosjekter og aktiviteter skal
skolespirene fa et fantastisk siste ar i barnehagen. De skal fa
de beste forutsetningene for livslang leering og oppleve
sammenheng i overgangen mellom barnehage og skole.

Espiras barnesyn skal prege arbeidet i skolespira:

«Barn er fylt av fantastiske evner og egenskaper. De seker hele
tiden G skape mening i samhandling med omverdenen. Barna i
vdre barnehager skal oppleve oss som deltakere i menings-
skapingen i et trygt, omsorgsfullt og inspirerende miljo.»

Rammer for skolespira:

« minimum 6 timer til skolespireaktiviteter hver uke

- en pedagog har ansvar for organisering og gjennomfering
i barnehagen

- deltagelse i skolespira-nettverk for ansvarlig pedagog
minimum 3 ganger pr. ar

- etablering av kontakt med skolen(e)

Skolespira
veiledningshefte
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Espira Arcen

Ped agogis k ka I en d er 2020/202 1 Sprak (uttrykke seg og forsta), realfag (matematikk og naturvitenskap) og

bevegelse (fysisk aktivitet og mat/maltid)

H@ST VINTER VAR SOMMER

e Lekbasert laering e Lekbasert laering
e Blikjent e Jul- tradisjoner
e  Pasketradisjoner e Veere Saman
e Lekbasert laering e Realfag
e Veere Saman o Lek
e  Veere Sammen e Veere Sammen
e meg pa varen e Meg pa sommeren
e Meg pa hgsten e Meg pa vinteren
e Lek o Tegntil tale
e Tarkus e Lekbasert laering
e Tarkus
e Tegntil tale o Lek
e Tegn til tale
e Tarkus
o Tegntil tale
august september oktober november desember januar februar mars april mai juni juli




Tilvenning
av nye barn

Tilvenning
pany
avdeling
17/8 -
planleggings
dag

Uke 38
Brannvernuke -
Bjornis

Sprékleype
Foreldremgte
Frilluftsuke

Tarkus

24/10 FN
dagen

Zimbabwefest

Foreldresamta
ler

Forsker uke

16/10 -
planleggingsd
ag

Forsker uke
Spraklgype
Tarkus

13/11 -
planleggingsdag

Luciafeiring
Nissefest

Barnas
julebord

Friluftsuke
Tarkus

Sprékleype

Espira Dagen
Karneval
Fastelaven

Samefolketsdag

20/3
Internasjonaldag
for glede

Tarkus

Friluftsuke

23/4 Verdens bok-
og oppgavsrettdag

Paske
Forskeruke

6/4 -
planleggingsdag

Sprékley
pe

Tarkus

Grunnlov
sdagen

Friluftsuk
e

14/5 -

planleggi
ngsdag

Sommerfest

Forskeruke

Sommer

Barnehagen
stengt uke 29
og 30




